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Dags for arets forbundsstamma!

Sa var det host igen och dags for arets forbundsstamma. Framfor dig har du handlingarna for arets stamma,
lds igenom dem och fundera pa vad du och ditt distrikt tycker.

| &r har vi fem dokument:

e Stammohandlingar - det har dokumentet, det innehaller all praktisk information samt alla
handlingar. Har i hittar du alltsa schema, foredragningslista, forslag till beslut etc.

e Verksamhetsberattelse och arsredovisning 2024 - ligger i separat dokument da vi ofta visar upp det
och skickar med nar vi soker olika bidrag.

e Verksamhetsplan och budget 2026 - ligger ocksa separat for att vi enkelt ska kunna visa vad vi ska
gbra under aret.

e Revisionsberattelse fran revisionsbyra

e Revisionsberattelse fran verksamhetsrevisorer

Under motet kommer vi anvanda oss av motesverktyget Suffra. | det verktyget finns alla yrkanden, héar sker
all omréstning och har kan du gora saker som att begédra ordet eller stélla en ordningsfraga. Sjalva motet
kommer att hallas i Microsoft Teams, vilket gor att du kan befinna dig pa vilken plats du vill, sa lange du har
en natverksuppkoppling.

Narmare stamman skickas instruktioner till alla som dr anmalda, men har du nagra funderingar sa tveka inte
att hora av dig till info@rum.se.

Vi ar redo for forbundsstdmma och hoppas att du ar lika taggad pa arets forbundsstdmma som vi i forbunds-
styrelsen och personalen ar!

Val mott!
Forbundsstyrelsen
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MOTESHANDLINGAR
1. Forbundsstammans oppnande

RUM:s forbundsordférande inleder stamman.

2. Val av stammans funktionarer

Vivaéljer personer som pa olika satt arbetar med att leda oss igenom stamman.

a) Motesordforande
Den person som kommer att leda métet, fordela ordet samt se till att alla férstar de beslut som tas.
Forslag till beslut

e attvalja Johan Tjader till moétesordférande

b) Motessekreterare
Den person som for anteckningar under métet och sakerstaller att alla beslut finns nedskrivna.
Forslag till beslut

e attvdlja Hanna Raf till motessekreterare

c) Tvajusterare

Tva personer som forutom motesordférande och motessekreterare laser protokollet for att se att alla
beslut ar ratt beskrivna.

Forslag till beslut

e att motet foreslar och valjer tva personer som ska justera protokollet

d) Tvarostriknare

Tva personer som kommer att rékna alla réster vid de tillfallen rostrakning och/eller sluten votering
begars.

Forslag till beslut

e att motet foreslar och véljer tva personer som raknar alla roster

3. Faststallande av rostldangd

Genom motesverktyget Suffra, kan vi se vilka som ar inloggade och vilka som har rostratt och ratt att ldgga
yrkanden. Utifrdn denna information tar systemet Suffra fram en rostléangd, alltsd hur manga ombud som ar
narvarande och far résta under stdmman.

Forslag till beslut

o att faststdlla rostlangden till XX personer (exakta siffran fas under motet)



4. Fragaom kallelse till stimman skett pa ritt sitt
Vi beslutar om kallelsen till stamman skickats till distrikten i ratt tid infor stamman.

Kallelsen skickades per mejl till alla distrikt och lades upp pa hemsidan den 27 augusti, alltsa 73 dagar
innan forbundsstamman. Gallande stadgar sdger att kallelse ska skickas ut senast en manad innan stam-

man.
Forslag till beslut
e attgodkanna kallelsen

5. Faststallande av foredragningslista
Forslag till beslut

e att faststalla foredragningslistan

Forslag till foredragningslista for forbundsstamman 2025

1. Forbundsstimmans 6ppnande
RUM:s férbundsordférande inleder stdmman.

2. Val av stimmans funktionarer
Vi véljer personer som pd olika sétt arbetar med att leda oss igenom stdmman.

a. Modtesordforande
Den person som kommer att leda moétet, fordela ordet samt se till att alla forstdr de besluts som
tas.

b. Motessekreterare
Den person som for anteckningar under métet och sdkerstdller att alla beslut finns nedskrivna.

c. Tvajusterare
Métet foreslar tva personer som férutom métesordférande och métessekreterare ldser protokollet
for att se att alla beslut dr rdtt beskrivna.
d. Tvarostraknare
Métet foresldr tva personer som kommer att rdkna alla réster vid de tillféllen réstrdkning och/eller
sluten votering begadirs.
3. Faststallande av rostlangd

Genom att vi far information om hur ménga ombud som dr pa plats och fér résta under stdmman, tar
vi fram en sd kallad réstldngd

4. Fragaom kallelse till stimman skett pa ratt satt
Vi beslutar om kallelsen till stdmman skickats till distrikten i rétt tid infor stdmman.

5. Faststdllande av foredragningslistan
Vi beslutar i vilken ordning beslut och information ska tas upp under stdmman.

6. Faststdllande av motesordning
Vi bestdmmer om vdrt sétt att arbeta under stdmman.

7. Rapport avinnevarande verksamhetsar 2025
Styrelsen presenterar RUM:s verksamhet under 2025 fram till och med 30 september.



8. Presentation av verksamhetsberittelse, arsredovisning och revisionsberattelse for 2024

Styrelsen presenterar RUM:s verksamhet under 2024. De berdttar vad som har gjorts under dret och
hur det har gatt ekonomiskt under 2024. Revisorerna presenterar hur det har gétt for RUM ekonomiskt
under 2024 samt om de forordar ansvarsfrihet for 2024 eller inte.

9. Faststillande av resultat- och balansrikning samt beslut om disposition av arets resultat

Vi beslutar om den ekonomiska redovisningen for 2024. Vi beslutar om hur vi ska hantera det ekono-
miska resultatet for 2024.

10. Beslut om ansvarsfrihet
Vi beslutar om styrelsen har skétt sitt ansvar under det senaste dret pd ett ansvarsfullt sdtt.

11. Proposition, Arvodering vid chefsfranvaro
Vi beslutar om styrelsen férslag om arvodering vid chefsfranvaro.

12. Beslut om verksamhetsplan 2026
Vi beslutar om den verksamhetsplan férbundsstyrelsen tagit fram fér 2026.

13. Beslut om budget 2026 samt valberedningens forslag till ersiattning

Vi beslutar om den budget som férbundsstyrelsen féreslagit for 2026 samt om den erséttning som
valberedningen féreslagit.

14. Val av ledaméter till forbundsstyrelsen
Vi véljer vilka som ska ingd i RUM:s férbundsstyrelse.

15. Val av revisorer och suppleant samt tva verksamhetsrevisorer
Vi véljer vilka som ska kontrollera att styrelsen skoéter RUM:s ekonomi och verksamhet.

16. Beslut om valberedningens arbetsordning
Vi beslutar hur valberedningen ska jobba under 2026.

17. Val av valberedning samt sammankallande i valberedningen

Vi viljer vilka som ska ingd i valberedningen. Valberedningen dr de som ska féresl@ de personer och
funktioner som ska véljas pG RUM:s stdmma 2026.

18. Forbundsstammans avslutande
Métesordforande avslutar motet.

6. Faststidllande av motesordningen
Forslag till beslut

att faststalla foredragningslistan

Métesordning

Inledning

Motesordningen ar det satt stamman beslutat att métet ska genomforas pa. Stémman kan besluta att god-
kdnna (anta) den har métesordningen. Stdmman kan ocksa bestimma om &dndringar, for att géra dndringar
ska ett sa kallat yrkande (forslag) skrivas i Suffra under punkt 6 Faststéllande av motesordning. Efter att
stdmman har antagit denna métesordning ar motespresidiet ansvariga for stammans genomfdrande.

Rostlangd

Rostlangden ar listan dver vilka som har rostratt pa motet. Rostlangden faststalls vid punkten “Faststallande
av rostlangd” samt vid alla andra tillfallen nar motet bestammer att det ska hédnda. Om du vill att rostlang-
den ska justeras vacker du detta som en ordningsfraga.



Talarlista

Under motet kommer en fraga i taget att behandlas, den som dnskar fa ordet hamnar pa talarlistan genom
att pa punkten klicka i rutan Talarlista i Suffra. Da kommer du se att ditt namn kommer upp pa listan och lis-
tan justerar ordningen efter nar du tryckt.

Talarlistan kan brytas av ordningsfraga samt sakupplysning efter métesordférandens godkdnnande.

Ordningsfraga ska framforas sa fort ndgon upplever ndgot som oklart eller liknande, samt vid nskemal om
exempelvis paus. Ordningsfraga gar till sa att du som har ordningsfragan, klickar pa den graa knappen som
heter Ordningfraga. Presidiet ska da sa fort innevarande talare talat klart avbryta for att hora vad ordnings-
fragan géller. Galler det t.ex. otydlighet ska detta redas ut direkt. Géller det paus, bikupa, dverlaggning eller
dyl. ska stamman ta stéllning till 5nskemalet, genom att direkt ga till beslut. M&tet gar alltid direkt till beslut
ordningsfragor utan debatt.

Sakupplysning ar en kort faktaupplysning dar en person kan bryta talarlistan for att bidra med fakta som kan
underlatta eller forkorta debatten. En sakupplysning &r alltid bara fakta och far inte vara argumenterande.

Forslag under motet
Yrkande (forslag) lamnas till presidiet genom Suffra.

Beslutsordning
Alla beslut under stdmman behandlas enligt féljande ordning:

Forslagsstallaren far majlighet att presentera sitt forslag

Andra deltagare har méjlighet att stalla korta fragor till forslagsstallaren
Andra som lagt forslag i fragan presenterar sina forslag

Andra deltagare har mojlighet att stélla korta fragor till forslagsstallaren

Debatt efter talarlista

Nar det inte finns fler pa talarlistan fragar motesordférande om motet ar redo att ga till beslut, om svaret ar
ja befinner sig motet i beslut. Det dr inte mojligt att lagga fler yrkanden nar motet ar i beslut och det &rinte
tillatet att yttra sig med annat dn ordningsfragor nar motet ar i beslut.

Om det finns fler dn ett yrkande presenteras en propositionsordning som motet ska godkanna.
Alla forslag ska alltid stéllas mot avslag.

Propositionsordning och beslut
N&r motet ska ga till beslut ska métesordféranden féresla en propositionsordning utifrdn de forslag, aven
kallat yrkande, som framstallts pa motet. Forslag prévas i féljande ordning:

Tillaggsyrkande - forslag som kan prévas for sig oberoende av om huvudsaken bifallits eller inte
Andringsyrkande - férslag om att dndrai ett forslag som ligger p& bordet
Avslagsyrkande - forslag om att inte anta delar av eller hela forslaget

Efter att motet har godkant propositionsordning ska matet fatta beslut. Beslut fattas genom rostning i
Suffra, vilket gor att métet direkt ser hur omréstningen gatt till. Vid personval, om det finns fler kandidater
an platser, sker omrostningen med sluten omrostning.

Valdrenden
Samtliga fortroendeposter tillsatts genom personval. Varje val presenteras forst av valberedning och sedan
har kandidaten magjlighet att presentera sig ytterligare.

Personval genomfors enligt foljande metod:

Beslut fattas kring antalet personer som ska inga i styrelsen.
Valberedningen presenterar sitt forslag.



Ombuden tillfragas om det finns fler kandidater till styrelsen. De som féreslas ska vara tillfragade
och ha accepterat att bli nominerade.

Motesordforande kan foresla motet att besluta om att valja ledaméter i klump eller var for sig. Finns det fler
kandidater an antalet platser i styrelsen sker alltid sluten omrostning.

Presidiet presenterar alla nominerade till valberedning varpa ombuden tillfragas om det finns fler kandidater
till valberedning. De som foreslas ska vara tillfragade och ha accepterat att bli nominerade. Finns det fler
forslag till valberedning tas det upp.

Moétesordforande kan foresld motet att besluta om att vélja valberedningen i klump eller var for sig. Finns det
fler kandidater an beslutat antal sker sluten omréstning.

Reservationer

Ombud som anser att den inte kan sta bakom ett beslut har ratt att reservera sig mot beslutet. Det kan till
exempel vara om ombudet anser att beslutet ar fel, gar emot vision, vardegrund eller vara olagligt. Reservat-
ion ldmnas in skriftligt till presidiet genom Suffra och maste inkomma innan métet avslutas. Daremot ska
ombudet tydligt meddela sin reservation till motet redan vid beslutet. Den skriftliga reservationen far med
fordel forklara vad det ar ombudet emotsatter sig i beslutet.

| protokollet noteras att ombudet reserverat sig mot beslutet samt eventuellt motiv for detta.

Protokoll

Stammans protokoll ar det dokument som star till grund for forbundets medlemmar for att veta vad som
diskuterats och beslutats vid stamman. Darfor ar det bra om kortare resonemang fran motet och besluten
tydligt framgar. Om ndgon onskar fa nagot infort som medskick i protokollet begar denne detta genom ord-
ningsfraga.

7. Rapport fran innevarande verksamhetsar

Styrelsen foreslar stamman

att lagga informationen till handlingarna

Rapport av innevarande verksamhetsar 2025
Denna rapport ger en 6versyn déver RUM:s verksamhet 2025-01-01 till 2025-10-13.

RUM arbetar for att barn och unga ska fa en meningsfylld fritid d4gnad at musik som bidrar till deras person-
liga saval som musikaliska utveckling. For att skapa ett battre informationsfléde och sammanhallning inom
organisationen har férbundsstyrelsen fortsatt arbetat med att forbattra kommunikationen inom forbundet
genom fadderskapet mellan férbundsstyrelsen och distrikt. Vi har dven utforskat olika former av ledarskap
och engagemang som kan vara gynnsamma fér RUM:s framtida verksamhet. Vi hoppas att dessa fokusomra-
den kommer leda till mer verksamhet och fler satt fér unga att engagera sig i vara foreningar och pa sa satt fa
erfarenheter vardefulla livet ut.

Under borjan av aret gick det kulturpolitiska evenemanget Folk och Kultur av stapeln (5-8 februari) dar RUM
arrangerade programpunkten "Ung och/eller kultur?”, vilket var det panelsamtal som fokuserade pa ungas
mojlighet att organisera sig, bedriva kulturverksamhet och stoden till detta.

Varens arbete har praglats av RUM:s nya strategi for 2025-2031 déar forbundsstyrelsen har arbetat med hur vi
ska ga till vaga for att na dit strategin pekar. Malen for strategin har setts 6ver och delats upp i delmal samt
fordelats bland forbundsstyrelsen och kanslipersonalen. Distrikten har uppmanats att ldsa strategi-
dokumentet samt stélla fragor och féra en dialog mellan distrikt och férbundsstyrelse for att fa med hela
forbundet i arbetet. Fokus vid arets distriktstraff, som dgde rum 5-6 april, var pa RUM:s nya strategi samt hur
ledarskap inom RUM kan se ut. De distrikt som var representerade vid traffen uppskattade méjligheten att fa
diskutera detta ndrmare och att fa en djupare forstaelse for hur vi kan arbete i linje med den nya strategin.



Foto: Asa Kratz

Under distriktstréaffen diskuterades dven distriktsindelning och fadderskap. De deltagande distrikten
onskade att fler distrikt skulle delta under 2026.

Under aret har projektet KulturRUM startat och Jonas Séderlund anstallts som projektledare och verksam-
hetsutvecklare i Dalarna, Gastrikland, Harjedalen och Halsingland. | projektet vill vi mojliggora for mer kultur
till barn och ungdomar i glesbygden genom att skapa aktiviteter dar deltagare kan métas oavsett uttrycks-
form eller erfarenhet. En stor del i projektet ar att ndtverk och bygga langvariga relationer till redan verk-
samma kulturskolor, féreningar och andra kulturutévare.



Under projektets forsta manader har ett antal workshops med musikalfokus arrangerats déar ett 30 tal ung-
domar varit deltagare. Vidare kommer projektet att arrangera fler workshops, lovaktiviteter och lager med
olika uttrycksformer fér bade nybérjare och mer erfarna utévare. Projektet ar finansierat av Postkodsstiftel-

sen.

Foto: Helena Martinsson

En annan fraga férbundsstyrelsen och kansliet arbetat tatt kring ar den distriktsutredning som beslutades
om pa forra forbundsstamman, mer om den kan ldsas i bilagan nedan.

Forbundsstyrelsen har sett 6ver RUM:s politiska standpunkter under aret och jobbat med sitt politiska enga-
gemang kopplat till barn- och ungdomsfragor, i synnerhet vad galler kulturutévande och fragor kring att ge
barn och unga en vardefull fritid. RUM:s politiska engagemang har lett till att organisationen har blivit in-
valda till Ungdomspolitiska radet som leds av socialminister Jakob Forssmed.

Under aret har RUM:s Blaslandslag och Straklandslag arrangerats. Blaslandslaget har dessutom firat 50 ars-
jubileum under 2025 och genomfdrde totalt fyra konserter, en i Norrkdping, en i Atvidaberg, en i Linképing
och en i Stockholm. Strdklandslaget spelade tre konserter varav en i Bjursas och tva i Falun. Ténlek, den
nordiska strakkursen, holls i ar i Danmark. Det finns dven goda exempel pa lagerverksamhet som har
arrangerats runt om i landet pa regional niva, exempelvis Ansia Music Camp, Vasterbotten och Fagottlagret,
Varmland.

Under aret har forbundet arbetat med fragor som ror Fritidskortet och stottat vara lokalféreningar med att
antas som férmanstagare nar méjligheten till detta 6ppnades i augusti.

Forbundsstyrelsen har l6pande deltagit vid moten, arsméten och tréffar arrangerade av samverkansorgani-
sationer. Nagra exempel &r LSUs medlemsdialoger, Ax medlemsmoten, Ideell Arenas olika natverk samt flera
av organisationernas arsmoten.

Ett samarbete mellan RUM, Forsvarsmusiken (FGMus), Sveriges Orkesterférbund (SOF) och Sveriges Unga
Blasare (SVUB) har pabdrjats for att skapa speltillfallen, forebilder, kontaktytor och mal tillsammans for bla-
sareialla dldrar i Sverige. Tanken &r att satsa extra pa samarbetet pd ndgra platser i landet infor
Bldsmusikensdag 2026.



Foto: Milda Gontaite

8. Presentation av verksamhetsberittelse, arsredovisning och
revisions-beriattelse for 2024

Se bilagor Verksamhetsberdittelse och drsredovisning 2024 samt revisionsberdittelse frdn PwC och
verksamhetsrevisorer

Styrelsen foreslar stamman

e attlaggainformationen till handlingarna

9. Faststallande av resultat- och balansriakning samt beslut om
disposition av arets resultat

Se bilaga Verksamhetsberdttelse och drsredovisning 2024

Styrelsen foreslar stimman
o  attfaststalla resultat- och balansrakning
e attarets resultat 6verfors i lopande rakning

10. Beslut om ansvarsfrihet

Se bilaga revisionsberittelse frén PwC och verksamhetsrevisorer.

Revisorerna féreslar stimman

o att ge férbundsstyrelsen ansvarsfrihet for 2024
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11. Forbundsstyrelsens proposition - Arvodering vid chefsfranvaro
Styrelsen foreslar stimman

e attanta propositionen Arvodering vid chefsfranvaro

Proposition - Arvodering vid chefsfranvaro

Forbundsstyrelsen ser ett behov av att tydliggéra deras mandat for arvoderingsbeslut vid de tillfallen chef
inte ar tillganglig. Detta har varit uppe tidigare men da RUM sedan 2019 haft en generalsekreterare och en
bitr. generalsekreterare har fragan inte varit aktuell. Frdn och med 1 januari 2026 kommer endast
generalsekreterare vara anstalld vilket gor att fragan ater aktualiseras.

Forbundsstyrelsen ser ett behov av att ha stdimmans fortroende att under chefs franvaro, dd RUM inte
betalar ut l6n till chef, ha méjlighet att arvodera nagon inom organisationen (alltsa nagon ur
forbundsstyrelsen eller annan lamplig person med god kdnnedom om organisationen) for att hantera
[6pande driftsfragor som idag ligger pa generalsekreterarna. Detta géller inte vid semesterfranvaro utan vid
franvaro dar RUM inte har ett betalningsansvar for den anstallde. Detta innebér att arvodet som ska betalas
ut tas fran budgeterad chefs [6nepott.

Orsaken till att forbundsstyrelsen vill att stimman tar beslut om detta mandat ar att férbundsstdamman
hanterar beslut om arvodering arligen efter forslag fran valberedningen. Forbundsstyrelsen ser dock inte
behov av att arligen lyfta detta mandat till beslut utan att beslutet ar [6pande fram tills att en
forbundsstdmma river upp det alternativt att tjdnsten som bitr. generalsekreterare atertillsatts.

Forbundsstyrelsen foreslar...

e attvid chefsfranvaro ge forbundsstyrelsen mandat att arvodera lamplig person inom
organisationen for att hantera det som hanteras av chef tills en rekrytering varit mojlig alternativt
under hela franvaron om den inte ser ut att bli langvarig.

e attdetta beslut ar l6pande fram tills att en férbundsstamma river upp det alternativt tills att
tjansten som bitr. generalsekreterare atertillsatts.

12. Beslut om verksamhetsplan 2026
Se bilaga Verksamhetsplan och budget 2026

Styrelsen foreslar stimman

e attantaverksamhetsplanen for 2026

Foto: Helena Martinsson



13. Beslut om budget 2026 samt valberedningens forslag till ersattning
Se bilaga Verksamhetsplan och budget 2026
Styrelsen foreslar stimman

e  att besluta om valberedningens forslag till ersattning
e  att besluta om att distriktsavgiften from 2026 hojs med 1 kr per medlem, till 16 kr/medlem
e  attbesluta om budget i sin helhet

14. Val av forbundsstyrelse
Valberedningen foreslar sttmman

o atttill forbundsordférande for en tid av ett (1) ar for verksamhetsaret 2026 vélja
+» Caroline Nasstrém (omval)

o atttill ledamot for tiden direkt efter avslutad forbundsstamma fram till 2026-12-31 vélja
% Johan Hatje (Nyval)

o atttill ledamdter, tre (3) stycken for en tid av tva (2) ar fran verksamhetsaret 2026 vilja
% Alvin Nystrom (Nyval)
+«+ Malin Kilstromer (Nyval)

% Molly Wilholm Back (Nyval)

7

Bakgrund

Kapitel 5 i stadgarna sager att forbundsstyrelsen besta av en ordférande och ett jamnt antal ledaméter, dock
minst tva (2) och hogst atta (8). Ordférande valjs for en tid av ett (1) ar och ledaméterna valjs for en period av
tva (2) ar, pa ett sddant vis att halften av ledamoterna valjs véxelvis vartannat ar.

Infor arets stamma gar mandatperioden ut for Caroline Nasstrom, Gumru Nuri Ahundzada och Hanna
Carlsson. | styrelsen har Linus Enroth och Alexander Eriksson ett ar kvar av sin mandatperiod.

Valberedningen har i sitt arbete med att forma en ny forbundsstyrelse efterstravat en bredd avseende saval
erfarenheter och kunskaper som geografisk spridning. Valberedningen har intervjuat samtliga nominerade
och nu sittande styrelsemedlemmar. Valberedningen har hittat 7 kandidater som kommer utgéra en styrelse
med den kompetensen. Under aret har Hanna Carlsson och Gumru Nuri Ahundzada valt att avga i fortid
vilket gor att valberedningen foreslar att gora ett val med omgaende tilltrade till 2026-12-31 samt vélja in tre
(3) nya ledamoter pa ordinarie mandattid om tva (2) ar. Detta gor att av de sex (6) ledaméterna star halften
av platserna till omval 2026 och hélften till omval 2027.

Det finns som alltid anledning att understryka att valberedningsarbetet &r hela organisationens ansvar. Bara
genom ett aktivt nomineringsarbete kan forbundet fa den styrelse det fortjanar.

Valberedningens forslag till forbundsstyrelse som helhet 2026
Forbundsordférande
Caroline N&sstrom

Forbundsstyrelseledaméter:
Linus Enroth (1 &r kvar)
Alexander Eriksson (1 ar kvar)
Alvin Nystrom (Nyval)

Johan Hatje (Nyval)

Malin Kilstromer (Nyval)
Molly Wilholm Back (Nyval)



Valberedningen 2025

Andreas Stamer, sammankallande
Henrik Sjoberg

Emma Granstam

Ilja Malberg Nataliasdotter

15. Val av revisorer och suppleant samt tva verksamhetsrevisorer

Valberedningen foreslar sttmman

e attvaélja PricewaterhouseCoopers (PwC) i Stockholm som bolag for verksamhetsaret 2026
e attvalja Karin Schalin och Johan Tjader och som verksamhetsrevisorer, pa en mandatperiod pa
vardera ett (1) ar for verksamhetsaret 2026

Bakgrund

Kapitel 8 §1. i stadgarna lyder: Férbundsstamman véljer en revisor och en suppleant, for ndstkommande
verksamhetsar, som ska granska forbundets rakenskaper och forvaltning. Revisorn och revisorssuppleanten
ska vara auktoriserade eller godkadnda. Istallet for auktoriserad och revisorssuppleant kan ett registrerat
revisionsbolag utses.

Valberedningen har funnit det befintliga revisionsbolagets arbete tillfredstéllande och ser darfor inget behov
av andringar

Kapitel 8 §3. i stadgarna lyder: Férbundsstdmman ska dven valja tva (2) verksamhetsrevisorer, for
nastkommande verksamhetsar. Verksamhetsrevisorernas uppgift ar att granska forbundets verksamhet i
forhallande till forbundets maldokument och verksamhetsplan.

Valberedningen 2025

Andreas Stamer, sammankallande
Emma Granstam

Henrik Sjoberg

Ilja Malberg Nataliasdotter

16. Beslut om valberedningens arbetsordning
Valberedningen foreslar sttmman

e attanta valberedningens arbetsordning

Bakgrund

Valberedningen dr RUM:s forbundsstammas fortroendegrupp som ska foresla ordférande och ledaméter till
forbundsstyrelsen samt revisorer och verksamhetsrevisorer, som underlag for stammans val. Valbered-
ningen arbetar i enlighet med denna uppdragsbeskrivning.

I RUM:s stadgar gar foljande att lasa i kapitel 9 géllande valberedningen:
§1. Valberedningen skall besta av minst fem (5) ledamoter som bor ha viss geografisk spridning.
§2. Valberedningen skall lamna ett forslag for val av forbundsstyrelse samt revisorer.

§3. Valberedningen skall i sitt forslag presentera den foreslagna férbundsstyrelsens kompletta
sammansattning, bade de som valjs under stamman samt de som redan &r valda och har en
mandatperiod kvar.

§4. Det dr endast medlemmar i RUM som kan verka i valberedningen.

§5. Valberedningen ska iaktta tystlatenhet utanfér valberedningen kring kandidater och nominerade.



Arbetsordning for valberedningen

Denna arbetsordning har som syfte att tydliggora valberedningens ansvar i sitt fortroendeuppdrag samt den
process som bor anvédndas for att ta fram forslag infor forbundets stammor. Uppdraget faststalls av
forbundsstamman.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska pa stdimmans uppdrag, foresla ordférande och ledaméter till forbundsstyrelsen samt
revisorer och verksamhetsrevisorer. Valberedningen ska endast féresla en ledamot till varje valbar
plats/befattning. Valberedningen skall efter att ha lamnat sina forslag, via stammohandlingarna, pa
forbundsstdmman enbart presentera sina férslag utan att recensera andra kandidater eller pa nagot séatt
styra valprocessen.

Valberedningens sammanséttning

Det skall efterstravas att valberedningen bestar av ledamoter med varierade kontaktnat som nar stora delar
av forbundet. En av dessa ledaméter utses av forbundsstamman till att vara sammankallande och
darigenom kontaktperson gentemot forbundsstyrelsen och ytterst ansvarig for att valberedningens arbete
fortloper.

Valberedningen ar en mycket viktig grupp i forbundet och ska valjas med stor omsorg. Vid sammansattning
av valberedningen bor saval kontinuitet som fornyelse beaktas, vilket ar en forutsattning for bra resultat av
valberedningens arbete. Ledaméterna i en ny valberedning bor besta av tidigare ledamoter men dven nya
medlemmar for att bade erhalla en kontinuitet samt en viss fornyelse.

Det ar viktigt att valberedningen har en blandad representation vad géller alder, kon, geografisk spridning
och ha bakgrunder med olika erfarenheter. Medlemmarna i valberedningen bor ha god kdinnedom om for-
bundets arbetssatt och vara fortrogna med RUM:s strategi och vision.

Valberedningens arbete
Valberedningens arbete bor starta tidigt med att ta fram en plan for arbetet. Nomineringsverktyget,
Nominera, anvands som hjalp med nomineringar.

Férutom nomineringar till forbundsstyrelse och revisorer ska nomineringsverktyget hallas 6ppet for nomine-
ring till ny valberedning. Nomineringen till ny valberedning halls 6ppen fram till forbundsstdmman for att
mojliggora att alla nominerade kan presenteras pa forbundsstamman.

Valberedningen ska senast det datum som erhaller av RUM:s generalsekreterare, inkomma med sina forslag
da dessa ska finnas med i stammohandlingarna. De ska dven markeras i nomineringsverktyget vilka som ar
valberedningens forslag till nomineringar. Undantag ar de som ar nominerade till valberedningen som
endast hanteras av forbundsstamman.

Valberedningens forslag till sammansattning av férbundsstyrelse, revisorer samt verksamhetsrevisorer ska
redovisas i forbundsstimmohandlingarna.

Valberedningens ledaméter ska ej, under pagaende arbete, med utomstaende diskutera vare sig sina egna
eller 6vriga ledamoters stallningstagande. Nar valberedningen landat ett forslag ska en kommunikation med
tilltankt forbundsordférande samt alla ledamoter ske. Detta for att se att det inte finns exempelvis
konfliktytor som gor att nagon vid forbundsstdmman drar tillbaka sin kandidatur. Denna typ av kommuni-
kation kommer dven att gora att de, av valberedningen, forslagna personerna en extra gang far fundera kring
om de tror sig kunna leva upp till de férvantningar férbundets medlemmar har pa dem och deras arbete.

Forbundsordforande
Till férbundsordférande bor foreslds en person med god kdnnedom om forbundet, god formaga att leda
styrelsens arbete och att kunna leda forbundets langsiktiga utveckling.



Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsens sammansattning bor spegla forbundet och vara allsidigt sammansatt. Forbundsstyrel-
sen ska ocksa vara en grupp som kan arbeta tillsammans. Valberedningen bor strava efter att finna en jamn
kons-fordelning i styrelsen samt att det finns representanter fran alla delar av landet och med erfarenhet
fran olika verksamheter. Valberedningen bor ocksa strava efter en viss rorlighet i styrelsen.

Da forbundet har ett 90-konto galler det att alla ledaméter i forbundsstyrelsen ar myndiga samt att dessa
kan lamna en kreditupplysning.

Revisorer
Revisorerna ska vara auktoriserad eller godkdnda om inte annat regleras av lag eller férordning.

Revisorsuppdraget omfattar verksamheten under nastkommande ar och revisionsrapporten ska forelaggas
forbundsstdmman aret darpa.

Verksamhetsrevisorer

Verksamhetsrevisorerna bor ha god kdnnedom om forbundets arbetssatt och vara fortrogna med RUM:s
inriktning och malsattning. Antalet verksamhetsrevisorer ska vara tva. Av verksamhetsrevisorerna ska minst
halften vara myndiga.

Revisorsuppdraget omfattar verksamheten under ndstkommande ar och revisionsrapporten ska foreldggas
forbundsstimman aret darpa.

17. Val av valberedning samt sammankallande i valberedningen

Presenteras under stamman.

18. Forbundsstammans avslutande
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