RIKSFORBUNDET
UNGA MUSIKANTER

Effektrapport 2025

Denna effektrapport ar forsta effektrapporten som kopplas till RUM:s strategi 2025-2031. Det gor att mycket i
denna rapport ar “upptackter” som ligger till grund for framtida effektrapporters resultat. Darfér kommer
denna rapport dven innehalla information om tankta matmetoder for att sdkerstalla att kommande
rapporter kan folja samma logik.

Strategin har fyra malomraden, vilka i sin tur har ett antal delmal som finns att ldsa i strategidokumentet
alternativt pa sista sidorna i denna rapport.

Fler ska fa mota musiken som fritidsintresse
Samarbeten, utbyten och natverkande
Verksamhetsutveckling

Engagemang och ledarroller

Under aret har forbundsstyrelsen sett ett behov av att omgruppera delmalen for att lattare se helheten, for
att kunna ta fram matbara resultat och skapa en forstaelse 6ver organisationens komplexitet. De nya
omradesrubrikerna har da blivit

Kommunikation och paverkan
Ledarskap
Samverkan

Verksamhet och rekrytering

Syfte och malmed RUM:s verksamheter

RUM &r av och for sina medlemmar, darfor ar forbundets viktigaste uppgift att sékerstélla att ett
medlemskap i RUM ger varje individ en RUM-kéansla och identitet. Verksamheten ska vara rolig och
utvecklande, sa val fér den enskilde individen som den grupp som skapar verksamheten. Den mest
regelbundna verksamheten sker i den lokala foreningen som stérks och inspireras av RUM:s distrikt. Alla
medlemmar ska kanna att de, om de vill, kan vara med och skapa verksamhet pa alla nivaer i RUM, genom
att exempelvis vara del av ndgon av foreningens, distriktets eller forbundets kommittéer, utbildningar,
projekt, arrangemang eller kurser. RUM arbetar aktivt med att alla medlemmar forstar hur de kan paverka
och att de har den kunskap de 6nskar for att vara en del av de beslutande moten som leder och utvecklar
forbundet. Verksamheten skapas av och for medlemmarna med stéd fran forbundet och anstalld personal. |
RUM:s verksamhet leder unga verksamheten for unga och vi utvecklas tillsammans i ett vardebaserat
ledarskap som grundar sig i RUM:s vardeord och vision.

RUM har ett tydligt 6vergripande mal - att fler barn, unga och vuxna far tillgang till musik som en meningsfull
och utvecklande fritidsaktivitet. All verksamhet som sker i RUM ska férutom den malbilden utga fran RUM:s
vardeord - inspirera, vaxa, inkludera, gladje och gemenskap.

Inkludera
Alla far mojlighet att delta utifran sina forutsattningar i den gemenskap vi skapar med musiken som verktyg.

Viixa
Genom upplevelser och méten vaxer vi i vara roller, bade musikaliskt och som individer.
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Inspirera
Med musik inspirerar vi till bade tankar och engagemang.

Glddje
Musikens kraft ger oss gladje och sprider en positiv energi som vi delar med varandra.

Gemenskap
I musiken finner vi en stark gemenskap dar alla kanner sig valkomna och delaktiga.

Strategins malomraden

Kommunikation & paverkan

Under 2025 har arbetet med kommunikation och paverkan varit ett aktivt arbete for saval férbundsstyrelse
som kansli. Hemsidan har fatt en ordentlig genomgang av behov och brister, dar en brist som pavisats ar att
trafiken pa hemsidan inte kan matas och vi kan inte heller se vad det ar som eftersdks pa RUM:s webb. Detta
ar nagot som forbundsstyrelsen vill prioritera under kommande ar foér att dels kunna skapa den relevanta
plattform den férvantas vara, dels for att kunna uppdra at kansliet vilken information som ska prioriteras
och inom vilka omraden som kommunikationen behdver starkas.

Vad géller paverkansarbetet har férbundsstyrelsen under aret uppdaterat de politiska standpunkterna fér
att kunna ha dem som utgangspunkt i effektmatningen av hur RUM:s paverkansarbete fortskrider. Det som
redan marks, nar denna rapport skrivs under 2026, ar att RUM under slutet av 2025 och framéver fatt fler
inbjudningar till stérre evenemang for att prata om just karnfragan barn och ungas ratt till att styra, leda,
forvalta och organisera sitt eget kulturutovande.

Inom detta omrade ser styrelsen att effekterna av arbetet kommer att kvantitativt mata antal remisser RUM
ombeds svara pa och dialoger RUM bjuds in till.

Samverkan

Inom detta omrdde har forbundsstyrelsen tillsatt en utredning for att genomlysa att idag befintliga
samverkansorganisationer samt paraplyorganisationer RUM ar del av. Detta for att sakra upp att de
organisationer vi arbetar med samt ar del av ger nagot for RUM:s medlemmar. Nar detta arbete ar gjort
kommer utredningen dven att titta pa om det finns ytterligare organisationer RUM bor samverka med for att
ge RUM:s medlemmar @nnu mer verksamhet och méjligheter.

Inom detta omrade kommer resultaten for kommande effektrapporter bygga pa svar fran medlemsenkat dar
fragor om hur RUM:s medlemmar tillgodogor sig de olika samarbetena samt hur relevanta dessa upplevs for
saval medlem, férening och distrikt.

Ledarskap

Detta omrade ar det omrade som alltid funnits tankar om i RUM men dar det inte pagatt ett aktivt arbete
med. Det gor att det inte finns nagon kannedom om tex. hur manga vuxna som finns i verksamheten som
sjalva inte ar aktiva musiker men som vill stétta barn och unga i sitt fritidsintresse. Detta ar ndgot som
behover tas reda pa for att kunna arbeta med de olika delmalen inom malomradet.

Under 2025 ser forbundsstyrelsen att fler inom organisationen borjat prata om behovet och viljan att
inkludera vuxna samt samtal om hur vi kan arbeta med att unga vuxna som flyttar fran sin hemstad kan
valkomnas in i en RUM-férening pa den nya orten. Detta har dven 6kat behovet av att se 6ver hur
organisationen kan tydliggora vilka olika typer av ideella ledarrollen organisationen behdver samt vilka
stodstrukturer som behover skapas for detta.
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Framover kommer detta malomrade matas med hjélp av statistik fran foreningarna i form av besvarade
enkater, med fragor som exempelvis har ni flera vuxna ledare i er férening idag jamfort med for ett, tre och
fem ar sedan. Det kommer dven méatas genom enkatfragor riktade direkt till vuxna ledare for att fa reda pa
hur val organisationen lyckats inspirera och personligt utveckla dem.

Rekrytering och verksamhet
Detta omrade &r strategins storsta omrade, vilket sig bor i en organisation som samlar méanniskor genom ett
gemensamt intresse.

Under 2025 hade organisationen 21 179 medlemmar i alder 6-25 ar, vilket da motsvarar 0,86% av landets
barn och unga. For att uppna malet 3% har ett intensivt arbete med att se 6ver hela rekryteringskedjan av
saval barn och unga som vuxna.

Under aret har RUM tack vare stod fran Svenska Postkodlotteriets Stiftelse paborjat ett tvaarigt projekt med
fokus att erbjuda fler mojligheter for barn och unga att musicera och skapa kultur i glesbygdsomraden déar
utbudet av organiserade fritidsaktiviteter med kulturell inriktning &r mer begransat. Projektet har dven som
malsattning att ta fram goda exempel pa verksamheter for att kunna ateranvénda koncept och
verksamheter pa andra vita flackar i landet. Projektet har det geografiska omradet Dalarna, Gastrikland,
Harjedalen och Halsingland. Under hosten 2025 genomfordes bade helg- och lovaktiviteter med goda
resultat, bade sett till antal deltagare och néjdheten hos deltagare samt deras vardnadshavare.

RUM:s Blaslandslag, under aret firade Blaslandslaget 50 ar vilket gor det svart att veta om antalet 6kade
anmalningar till provspelningarna beror pa det eller att det ar World Music Contest sommaren 2026, vilket vi
vet fran tidigare tillfallen paverkar dven aret innan. Det 6kade antalet anmélda till provspelningarna gjorde
att konkurrensen okar. Detta dr nagot som bade de som blivit antagna till lagret och de som hamnat pa
reservlista/ej blivit antagna tyckt ar bra da det gor att nar en blir antagen sa far en verkligen chansen att
utvecklas musikaliskt samt lara sig annu mer om hur det &r att ga in och spela tillfalligt i en grupp.

RUM:s Straklandslag hade dven de ett 6kat antal provspelande, tyvarr var det flera som inte kom upp i den
ldgsta niva som kravs for att lagret ska kunna ge den musikaliska utveckling som tanken &r. Detta har lett till
att en oversyn kring kommunikationen och informationen gallande ldgret ska goras. Vidare ser vi hur mycket
svarare det &r att nd igenom med ny verksamhet jamfort med en verksamhet som Blaslandslaget som
funnits lange och ar valkant.

Géllande bade RUM:s Blaslandslag och RUM:s Straklandslag visar deltagarenkaterna pa att verksamheten
ger bade gladje och gemenskap samtidigt som den bade inspirerar och later deltagarna vaxa bade pa det
musikaliska som det personliga planet.

Varen 2025 bjod forbundsstyrelsen in till distriktstraff dar mycket tid lades pa resultatet av Ledarskapslabbet
(se tidigare effektrapporter) samt nya strategin. Detta ar forsta gangen i modern tid som distrikt och férbund
haft sa nara dialog gallande verksamhetens utveckling och stodfunktioner som finns och/eller 6nskas finnas.
Detta har resulterat i att fadderskapet forbundsstyrelsen har gentemot distrikten har kunnat utvecklas @nnu

mer och redan nu ser organisationen effekter som mer verksamhet pa regional niva pa fler stéllen i landet &n
tidigare.

2025 var ett ar da manga nedskarningar paborjades pga. ekonomi men trots detta kan organisationen i olika
enkater och utvarderingar se att medlemmarna uppskattar sammanhanget som finns i saval den lokala
foreningen som i den regionala och nationella verksamheten. Det ar aven fler som uttryckt intresse for att ta
del av den internationella verksamhet som erbjuds genom RUM:s medlemskap i JM International,

https://jmi.net/.
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Under aret har dven arbete med framtida medlemsenkater och utvarderingar pagatt vilket kommer ge
organisationen en battre grund av data till framtida effektrapporter.
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Konvertering av strategins malomraden
Har nedan finns alla mal som &r utskrivna i strategin, har dr de sammanstallda i de fyra malomraden som

forbundsstyrelsen jobbar med dem.

For att latt hitta igen dem i strategin har vi valt att ge de malomradena som star déar varsin farg och markt
upp alla delmal dar utefter.

e Fler ska fa mota musiken som fritidsintresse
e Samarbeten, utbyten och natverkande
e Verksamhetsutveckling

e Engagemang och ledarroller

Kommunikation & paverkan
e De flesta kdnner till vad RUM star for och vet att vi ar en modern och relevant barn- och

ungdomsrorelse.

e RUM:s webbplats ar ett modernt, uppdaterat och valfungerande kommunikationsnav.

e 2031 marknadsfor RUM sig starkt med vad vi star for, vad vi gor och vad vi ar for att locka nya
intresserade och nya medlemmar.

e 2031 har RUM nétt framgang i sitt paverkansarbete for musikens stallning i skolan.

e RUM ér en efterfrdgad samtalspartner for politiker, tjdnsteman och journalister. Vi ar det naturliga
organisationen att vanda sig till ndr ungas syn pa kultur, kulturpolitik eller fritidsfragor diskuteras.

e 2031 har RUM kapacitet och formaga att agera nar fragor som ror ungas kulturutévande ska
debatteras, remitteras eller behover lyftas ur tystnaden. Vi for ett strategiskt arbete mot de

kommunikationsmal vi lyfter fram i vara arliga kommunikationsplaner.

Samverkan
e 2031 arungasedda som kulturutdvare och inte bara som kulturkonsumenter. RUM ar en erkand

kulturorganisation sa val som ungdomsorganisation. Det &r sjalvklart att unga har en plats i det
professionella kulturlivet och vi ar standigt en nagel i 6gat pa de som sager att professionalism
endast kopplas till férvarvad utbildning eller inkomst.

e Deorganisationer RUM samverkar med eller ar medlemi ar alla strategiskt utvalda och en
motivering finns kring vad RUM vill uppnd med medlemskapet eller samarbetet. 2031 &r vi en god

partner som bidrar med mervarde vid samarbeten och skapar utvaxling till nytta for oss sjalva.

Ledarskap
e Allavara foreningar arbetar strategiskt och praktiskt med Trygga RUM.

e Foraldrar har en tydlig roll som ledare hos RUM. Vi fragar alla fordldrar om de vill engagera sig
samtidigt som vi moter bade nekande och jakande svar med ett positivt anslag. Hos vara RUM-
sforaldrar finns en stor inneboende kunskap och vilja till meningsfull fritid for egna och andras barn
och vi bejakar detta.

e Metoden dar unga leder unga ar val utvecklad i RUM och vuxna ledare stottar ett vaxande i ledarskap
hos alla barn och unga som ar intresserade oavsett den unges alder. Forslag pa olika satt att framja

ledarskapsovningar i aktiviteter och féreningsverksamhet finns som stéd till vara lokalféreningar.
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2031 ar det tydligt vilka olika satt det finns att vara ideell ledare hos RUM och dven hur det gar att
vaxla mellan olika ledarroller. RUM erbjuder tydliga vagar for att utvecklas i det egna personliga
ledarskapet och sjalvstarkande och reflektion genomsyrar vara utbildningar och vart samtal om
ledarskap.

Vi har tydliga stodstrukturer for att stotta ideellt engagerade sa att deras engagemang blir en positiv,
starkande upplevelse. Rutiner och avstamningar ger oss verktyg att se eventuell psykisk ohalsa eller
overbelastning och vi vet hur vi ska hjalpa vara ledare vidare for professionell hjalp i situationer dar
det behovs.

Det ar tydligt for ledare i RUM vad som forvantas av dem och de kanner sig val fortrogna med RUM:s
vardeord, vision och ar starkta av att regelbundet forkovra sig i trygg verksamhet genom Trygga
RUM.

Rekrytering och verksamhet

Att rekrytera vuxna ar en annan viktig del i RUM:s satsning pa att vaxa. Vuxna har en viktig roll som
lyssnande och stottande ledare och &r garanter for regelbunden verksamhet i vara féreningar.
RUM fokuserar pa att vaxa for att kunna ge fler unga manniskor méjligheten att utvecklas och fa
upplevelser tillsammans med musiken som uttryckssatt. Var medlemsokning ar stabil och 2031
utovar 3 procent av landets unga mellan 6 och 25 ar en del av sin fritid hos RUM som medlemmar.
Alla kulturskolor i landet har en aktiv och engagerad elevforening som paverkar sin utbildning och
driver verksamhet utanfor skoltid.

2031 har alla kommuner i Sverige en RUM-férening som ar organiserad med musiken som
gemensam namnare oavsett genre.

RUM har ett gemensamt rekryteringsmaterial som anvands i hela organisationen vid en tidpunkt nar
det passar den lokala féreningen, i deras unika arshjul. Materialet speglar organisationens
vardegrund och var ambition om mangfald i bade m&tet med barn och unga och i genrebredd.

For att behalla fler unga vuxna och yngre ledare satsar RUM pa foreningar eller natverk pa
universitetsorter och vid folkhogskolor och skapar sarskild regional verksamhet for att den
malgruppen ska kdnna hemhorighet i RUM efter eventuell flytt fran hemorten.
Verksamhetsutvecklare inom RUM stddjer och uppmuntrar de lokala foreningarna i
rekryteringsarbetet. Mangfalden av medlemmar i RUM i speglar det svenska samhallet och vi ar
kanda for att vara en organisation som praglas av mangfald och verkar for ett 6ppet samhalle fritt
fran diskriminering.

2031 visar RUM:s verksamhet tydligt pa maluppfyllnad, effekter och resultat vilket lett till att vi
attraherat flera storre givare till var verksamhet.

RUM bedriver ett effekt- och resultatinriktat arbete for att utvardera och utveckla verksamheten s
att kvaliteten standigt forbattras och vara aktivitetsforslag blir enklare att anvanda.

Hos RUM traffas musikkompisar oavsett vilken genre de ar verksamma i och vi har skapat en
sammanhallning som bygger pa den gemenskap musiken skapar.

RUM:s intranat &r en trygg, effektiv och inbjudande plats att vara pa. Har finns fakta, inspiration och

satt att vaxa bade som distrikt och forening.
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Det finns tydliga stodstrukturer med aktivitetsforslag, mallar och personlig aterkoppling som hjalper
vara lokala foreningar och distrikt att erbjuda relevant, utvecklande och gladjefylld
musikverksamhet pa regelbunden basis.

For att battre anpassa RUM:s verksamhet till samhallet och unga manniskors behov genomfor vi
regelbundna arliga 6versyner av all verksamhet, s att den &r relevant och méter vara medlemmars
behov bade genremassigt och for att mota bredd och spets. Detta gor att vi star oss val i
konkurrensen med andra ungdomsorganisationer.

2031 har RUM en val upparbetad och fungerande regionindelning som underlattar var verksamhet
och ger maximal utvaxling pa mojliga intakter och stédfunktioner. Under strategiperioden har ett
fordjupat och vél underbyggt forslag till regionindelning lagt grunden till det framgéngsrika arbetet.
Den positiva medlemsutvecklingen har gjort att all RUM:s verksamhet har utvecklats och har en

hogre kvalitet an 2024.
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