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Dags for arets forbundsstamma!

Savar det hostigen och dags for drets forbundsstamma. Digitalt hittar du handlingarna for arets stdmma, sa las
igenom dem och fundera pé vad du och ditt distrikt tycker.

| &r har vi fem dokument:

1. Stdmmohandlingar - detta som du nu tittar i, det innehaller all praktisk information samt alla
handlingar. Har i hittar du alltsa foredragningslista, forslag till beslut etc.

2. Verksamhetsberéttelse och arsredovisning 2025 - ligger som separat dokument da vi ofta visar upp denna
samt skickar med nar vi soker olika bidrag.

3. Verksamhetsplan och budget 2027 - denna ligger ocksa separat for att vi enkelt ska kunna visa vad vi ska
gbra under aret.

. Revisionsberattelse fran revisionsbyra.
5. Revisionsberéttelse fran verksamhetsrevisorer

Eftersom det var ett tag sedan vi sags vill vi pAminna om férbundets Alkohol- och drogpolicy, som finns att ldsa
har, https://www.rum.se/om-rum/styrdokument/

Vi ar redo for forbundsstdamma och hoppas att du ar lika taggad pa arets forbundsstdmma som vi i férbunds-
styrelsen och personalen ar!

val mott!
Forbundsstyrelsen
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Foreslagen foredragningslista

1. Stammans Oppnande
2. Valavstammans funktionarer:
a. Motesordférande
b. Motessekreterare
c. Tvajusterare
d. Tvarostréknare
Faststdllande av rostlangd
Fraga om kallelse till stimman skett pa ratt satt

Faststallande av foredragningslistan

o b~ W

Faststdllande av motesordning
7. Foredragning avinnevarande verksamhetsar

8. Foredragning av forvaltningsberattelse, verksamhetsberattelse, resultatrdkning, balansrakning och
revisionsberattelse for det narmast foregdende verksamhetsaret

9. Fraga om faststallande av balans- och resultatrakning samt beslut i anledning av férbundets vinst
eller forlust enligt den faststallda balansrékningen

10. Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for det ndrmaste foregdende verksamhetsaret
11. Beslut om motioner och propositioner
a. Proposition: Justering av Medaljreglemente
b. Proposition: Namnd&versyn
12. Beslut om verksamhetsplan
13. Beslut om budget
14. Val av forbundsordforande och 6vriga ledamaéter till forbundsstyrelse
15. Val av revisor och suppleant
16. Beslut om arbetsordning for valberedning
17. Val av valberedning samt sammankallande i valberedningen

18. Stammans avslutande

Forklaringar till varje punkt, hittar du pé ndstféljande sidor!




Moteshandlingar

1. Forbundsstammans oppnande

RUM:s forbundsordférande inleder stamman.

2. Val av stammans funktionarer

Vivéljer personer som pd olika satt arbetar med att leda oss igenom stdmman.

2a. Motesordforande

Den person som kommer att leda moétet, fordela ordet samt se till att alla férstar de besluts som tas.
Forslag till beslut

+ attvilja Ellen Aberg till motesordforande

2b. Motessekreterare

Den person som for anteckningar under motet och sakerstaller att alla beslut finns nedskrivna.

Forslag till beslut

o attvadlja Max Horttanainen till motessekreterare

2c. Tva justerare

Tva personer som forutom moétesordférande och motessekreterare laser protokollet for att se att alla beslut ar
ratt beskrivna.

Forslag till beslut

« att moétet foreslar och viljer tva personer som ska justera protokollet

2d. Tva rostraknare

Tva personer som kommer att rakna alla roster vid de tillfallen réstrakning och/eller sluten votering begars.
Forslag till beslut

o att motet foreslar och valjer tva personer som raknar alla roster

3. Faststallande av rostlangd
Genom motesverktyget Suffra, kan vi se vilka som &r inloggade och vilka som har rostratt och ratt att lagga
yrkanden. Utifran denna information tar systemet Suffra fram en rostlangd, alltsad hur manga ombud som ar

narvarande och far rosta under stamman.

Forslag till beslut

« attfaststilla rostlangden till XX personer (exakta siffran fds under métet)




4. Fraga om kallelse till stamman skett pa ratt satt
Vi beslutar om kallelsen till stdmman skickats till distrikten i ratt tid infor stamman.

Kallelsen skickades per mail till alla distrikt och lades upp pa hemsidan den 2 september, alltsa 66 dagar innan
forbundsstamman. Géllande stadgar séger att kallelse ska skickas ut senast en manad innan stamman.

Forslag till beslut

« attgodkanna kallelsen

5. Faststallande av foredragningslista
Forslag till beslut
« attfaststalla foredragningslistan

Forslag till foredragningslista for forbundsstamman 2026

1. Forbundsstammans 6ppnande
RUM:s forbundsordférande inleder stémman.

2. Valavstammans funktiondrer
Vi véljer personer som pd olika sétt arbetar med att leda oss igenom stdmman.

a. Motesordférande
Den person som kommer att leda métet, férdela ordet samt se till att alla forstdr de besluts som tas.

b. Motessekreterare
Den person som for anteckningar under métet och sékerstdller att alla beslut finns nedskrivna.

c. Tvajusterare
Métet féresldr tvd personer som férutom métesordférande och métessekreterare ldser protokollet for att
se att alla beslut dr rdtt beskrivna.

d. Tvardstréknare
Métet féresl@r tvd personer som kommer att ridkna alla réster vid de tillfdllen réstrékning och/eller sluten
votering begadirs.

3. Faststallande av rostlangd
Genom att vi fGr information om hur mdnga ombud som ér pd plats och far résta under stdmman, tar vi fram
en sd kallad réstldngd.

4. Fragaom kallelse till stamman skett pa ratt satt
Vi beslutar om kallelsen till sttmman skickats till distrikten i rétt tid infor stdmman.

5. Faststdllande av foredragningslistan
Vi beslutar i vilken ordning beslut och information ska tas upp under stimman.

6. Faststallande av motesordning
Vi bestimmer om vdrt sétt att arbeta under stdmman.

7. Foredragning avinnevarande verksamhetsar, 2026
Styrelsen presenterar RUM:s verksamhet under 2026 fram till och med 17 september.




8. Foredragning av forvaltningsberattelse, verksamhetsberattelse, resultatrakning, balansrdakning och
revisionsberattelse for 2025
Styrelsen presenterar RUM:s verksamhet under 2025. De berdéttar vad som har gjorts under dret och hur det
har gdtt ekonomiskt under 2025. Revisorerna presenterar hur det har gatt for RUM ekonomiskt under 2025
samt om de forordar ansvarsfrihet fér 2025 eller inte.

9. Fragaom faststéllande av balans- och resultatrakning samt beslut i anledning av forbundets vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen
Vi beslutar om den ekonomiska redovisningen fér 2025. Vi beslutar om hur vi ska hantera det ekonomiska
resultatet for 2025.

10. Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for det ndrmaste foregaende verksamhetsaret
Vi beslutar om styrelsen har skétt sitt ansvar under det senaste dret pd ett ansvarsfullt sdtt.

11. Beslut om motioner och propositioner

a. Proposition: Justering av Medaljreglemente
Vi beslutar om férbudsstyrelsen ska arbeta fram och ta beslut om ett nytt medaljreglemente.

b. Proposition: Namnoversyn
Vi beslutar om forbundsstyrelsen ska gdra en 6versyn av vad namnet bér spegla for organisationen.

12. Beslut om verksamhetsplan 2027
Vi beslutar om den verksamhetsplan férbundsstyrelsen tagit fram for 2027

13. Beslut om budget 2027 samt valberedningens forslag till ersattning
Vi beslutar om den budget som forbundsstyrelsen féreslagit for 2027 samt om den ersdttning som
valberedningen féreslagit.

14. Val av forbundsordférande och 6vriga ledamoter till forbundsstyrelsen
Vi véljer vilka som ska ingd i RUM:s férbundsstyrelse.

15. Val avrevisorer och suppleant samt tva verksamhetsrevisorer
Vi vdljer vilka som ska kontrollera att styrelsen skdter RUM:s ekonomi och verksamhet.

16. Beslut om valberedningens arbetsordning
Vi beslutar hur valberedningen ska jobba under 2027.

17. Val av valberedning samt sammankallande i valberedningen
Vi véljer vilka som ska ingd i valberedningen. Valberedningen ér de som ska foresld de personer och funktioner
som ska viljas pG RUM:s stdmma 2027.

18. Forbundsstammans avslutande
Ordférande avslutar motet.

I Y e T ;
; ’ r‘:\.?g;} o] ﬁzl‘ i hl‘b."




6. Faststallande av motesordningen
Forslag till beslut

« attfaststdlla motesordningen

Motesordning

Inledning

Motesordningen ar det satt stimman beslutat att métet ska genomforas pa. Stamman kan besluta att godkédnna
(anta) den har métesordningen. Stamman kan ocksa bestdmma om andringar, for att géra andringar ska ett sa
kallat yrkande (forslag) skrivas i Suffra under punkt 6 Faststallande av métesordning. Efter att stamman har
antagit denna motesordning ar motespresidiet ansvariga for stammans genomférande.

Rostlangd

Rostlangden &r listan 6ver vilka som har rostratt pa motet. Rostlangden faststalls vid punkten “Faststallande av
rostlangd” samt vid alla andra tillféllen ndr motet bestammer att det ska hdanda. Om du vill att rostléangden ska
justeras vacker du detta som en ordningsfraga.

Paverkanstorg
Efter att dagordningens inledande punkter behandlats, punkterna 1-10, gér méotet uppehall for paverkanstorg.

Har har ombuden mojlighet att prata med varandra, prata med de som lagt olika forslag, diskutera olika forslag
och lagga enade och/eller nya yrkanden. Torget kommer att inledas med instruktioner om hur det kommer att
ga till och sen &r det dags att diskutera, fundera och lagga nya/andra forslag.

N&r paverkanstorget har sténgt for dagen kommer det finnas ett redaktionsutskott, det &r personer som skriver
ihop alla nya yrkanden sa att alla ombud far ett enkelt beslutsunderlag infér sondagen.

Talarlista

Under motet kommer en fraga i taget att behandlas, den som 6nskar fa ordet hamnar pa talarlistan genom att pa
punkten klicka i rutan Talarlista i Suffra. Da kommer du se att ditt namn kommer upp pa lista och listan justerar
ordningen efter nar du tryckt.

Talarlistan kan brytas av ordningsfraga samt sakupplysning efter motesordférandens godkénnande.

Ordningsfraga ska framféras sa fort ndgon upplever ndgot som oklart eller liknande, samt vid 6nskemal om
exempelvis paus. Ordningsfraga gar till sa att du som har ordningsfragan, klickar pa den graa knappen som heter
Ordningfraga. Presidiet ska da sa fortinnevarande talare talat klart avbryta for att hora vad ordningsfragan galler.
Galler det t.ex. otydlighet ska detta redas ut direkt. Galler det paus, bikupa, overlaggning eller dyl. ska stamman
ta stallning till 5nskemalet, genom att direkt ga till beslut. Motet gar alltid direkt till beslut i ordningsfragor utan
debatt.

Sakupplysning ar en kort faktaupplysning dar en person kan bryta talarlistan for att bidra med fakta som kan
underlatta eller forkorta debatten. En sakupplysning &r alltid bara fakta och far inte vara argumenterande.

Forslag under motet
Yrkande (forslag) ldmnas till presidiet genom Suffra.

Beslutsordning

Alla beslut under stamman behandlas enligt foljande ordning:

«  Forslagsstallaren far majlighet att presentera sitt forslag

e Andra deltagare har mojlighet att stalla korta fragor till forslagsstéllaren
« Andrasom lagt forslag i fragan presenterar sina forslag

« Andra deltagare har mojlighet att stalla korta fragor till forslagsstéllaren

Debatt efter talarlista

Nér det inte finns fler pa talarlistan fragar motesordférande om motet ar redo att ga till beslut, om svaret ar ja
befinner sig motet i beslut. Det &r inte mojligt att lagga fler yrkanden nar métet ar i beslut och det ar inte tillatet
att yttra sig med annat @n ordningsfragor nar métet ar i beslut.




Om det finns fler an ett yrkande presenteras en propositionsordning som motet ska godkanna.
Rostandet genomfors. Alla forslag ska alltid stéllas mot avslag.

Propositionsordning och beslut
N&ar motet ska ga till beslut ska métesordforanden foresla en propositionsordning utifran de forslag, aven kallat
yrkande, som framstallts pa motet. Forslag provas i foljande ordning:

Tillaggsyrkande - forslag som kan provas for sig oberoende av om huvudsaken bifallits eller inte
Andringsyrkande - forslag om att dndraii ett férslag som ligger pa bordet
Avslagsyrkande - forslag om att inte anta delar av eller hela forslaget

Efter att motet har godkant propositionsordning ska motet fatta beslut. Beslut fattas genom rdstning i Suffra,
vilket gor att métet direkt ser hur omrostningen gatt till. Vid personval, om det finns fler kandidater an platser,
sker omrdstningen med sluten omrostning.

Valarenden
Samtliga fortroendeposter tillsdtts genom personval. Varje val presenteras forst av valberedning och sedan har
kandidaten mojlighet att presentera sig ytterligare.

Personval genomfors enligt foljande metod:

o Beslut fattas kring antalet personer som ska inga i styrelsen.

«  Valberedningen presenterar sitt forslag.

e Ombuden tillfragas om det finns fler kandidater till styrelsen. De som foreslas ska vara tillfragade och ha
accepterat att bli nominerade.

o DA forbundsordférande ska véljas sker rostning om det i forsta hand.
Finns det fler kandidater sker sluten omrostning.

Motesordforande kan féresla métet att besluta om att vélja ledaméter respektive suppleanter i klump eller var
for sig. Finns det fler kandidater @n antalet ledamoter sker alltid sluten omréstning.

Motesordforande presenterar de nominerade till valberedningen genom att visa dessa i Nominator.

e Ombudentillfragas om det finns fler kandidater till valberedning. De som foreslds ska vara tillfrdgade och ha
accepterat att bli nominerade. Finns det fler forslag till valberedning tas det upp.

Motesordforande kan foresla motet att besluta om att vélja valberedningen i klump eller var for sig. Finns det fler
kandidater @n beslutat antal sker sluten omrostning.

Reservationer

Ombud som anser att den inte kan sta bakom ett beslut har ratt att reservera sig mot beslutet. Det kan till
exempel vara om ombudet anser att beslutet &r fel, gdr emot vision, vardegrund eller vara olagligt. Reservation
[@mnas in skriftligt till presidiet genom Suffra och maste inkomma innan motet avslutas. Daremot ska ombudet
tydligt meddela sin reservation till motet redan vid beslutet. Den skriftliga reservationen far med fordel forklara
vad det ar ombudet emotsatter sig i beslutet.

| protokollet noteras att ombudet reserverat sig mot beslutet samt eventuellt motiv for detta.

Protokoll

Stammans protokoll &r det dokument som star till grund for férbundets medlemmar for att veta vad som
diskuterats och beslutats vid stimman. Darfor ar det bra om kortare resonemang fran motet och besluten tydligt
framgar. Om nagon énskar fa nagot infért som medskick i protokollet begér denne detta genom ordningsfraga.




7. Rapport fran innevarande verksamhetsar
Styrelsen foreslar stimman

« attlaggainformationen till handlingarna

Rapport av innevarande verksamhetsar 2026
Denna rapport ger en inblick i verksamheten for perioden 2026-01-01 till 2026-09-17.

Fran och med 2026 bestar RUM av 21 distrikt. Under dret har arbetet med att starka kommunikationen och stédet mellan
forbundet och distrikten fortsatt. Ett nytt telefonnummer till kansliet inférdes den 21 januari 2026 och intranétet arnu
i bruk. Syftet med intranétet &r att underlatta delandet av material, tips och idéer mellan distrikten och dérigenom, i
linje med RUM:s strategi, stotta distrikten och skapa battre forutsattningar for kommunikation och erfarenhetsutbyte
dem emellan.

Det stora kulturpolitiska konventet Folk och Kultur dgde rum i Eskilstuna den 4-7 februari, dar RUM genomforde pro-
grampunkten "Hur kan barn och unga fa sin scenvana?”. Samtalet leddes av Caroline Ndsstrom och i panelen medver-
kade scenkonstproducent Elin Hammar, verksamhetsansvarig pa United Soul Martin C. Ferretti, generalsekreterare pa
Studieférbunden i samverkan David Samuelsson, vd pa Riksteatern Susanna Dahlberg, verksamhetsledare pa Regional
Musik i Sverige Max Lake, ordférande pa FolkYou Isa Holmgren samt generalsekreterare pa Ung Teaterscen Anna Liljeblad.

Den 21-22 februari genomfordes arets distriktstraff, med fler deltagare &n tidigare ar. Fokus lag pa att arbeta med RUM:s
strategimal och pa att skapa verksamhet pa regional niva. Under helgen fick deltagarna dven besok av projektanstallda
Jonas Soderlund samt verksamhetsrevisorerna Johan Tjdder och Karin Schalin. Den 28 mars fattades beslut via mejl
om att stdnga ned Facebook-sidan ”DistriktsRUM”, men forst pdborjades ett arbete med att kolla igenom flodet for
att bevara viktig info.

Under varen har RUM fortsatt sitt deltagande i det ungdomspolitiska radet, dér bland annat demokrati, politiskt infly-
tande och skolval har varit teman for diskussion och arbete. RUM har dven fortsatt att vara ndrvarande i olika bransch-
och kulturpolitiska sammanhang. Caroline Nasstrom deltog den 13 april i det musikpolitiska toppmotet arrangerat av
Kungl. Musikaliska Akademien dar hon var inbjuden att medverka i ett panelsamtal. Deltagandet resulterade i flera
nya kontakter och dverenskommelser om fortsatta moten. Tillsammans med Linus Enroth har Caroline dven deltagit i
Folkspels branschrad, som var det férsta i ordningen och hade temat “En spelmarknad i férandring - avhopp, pahopp
och framtidshopp”. Caroline har darutover haft ett forsta mote med WindCorp om ett eventuellt framtida samarbete.

KulturRUM har under aret genomfért mangder av olika verksamheter sdsom en workshop i countrymusik, en radioteater-
workshop och under sommaren arrangerades Orbaden Musiklager med fokus pa folkmusik.

RUM:s Straklandslag 2026 gick av stapeln 19 - 26 juli pa Musikkonservatoriet i Falun. Forutom musikalisk undervisning
erbjods deltagarna aven arbeta med ledarskap, teambuilding och samarbete. Konserter hélls i Stora Kopparbergs
kyrka, Bjursas kyrka och Falu Kristine kyrka.

RUM:s Blaslandslag arrangerades under vecka 29 och 30 och i ar var det aterigen dags for ett varldsmésterskap i blas-
musik. VM i blasmusik arrangeras vart fjdrde ar i Kerkrade i Nederldnderna och 2026 reste landslaget dit igen. Innan
resan till Nederlanderna repeterade ungdomarna pa Lunnevads Folkhdgskola och spelade en konsert i Cupolen i
Linkdping. Under arets VM tog RUM:s blaslandslag hem en fjardeplats i division 1 och landslagets saxofonsolist Erik
Dalhielm fick juryns pris som basta solist.

Tonlek 2026 holls i Sverige pa Lunnevads folkhdgskola utanfor Linkoping den 2-8 augusti. | ar fanns dirigenten Damian
lorio fran Italien pa plats och tillsammans med nordiska instruktorer repeterade tre orkestrar pa tre olika nivaer. Totalt
deltog 80 strakare under veckan och spelade pa den avslutande konserten den 7 augustii Sankt Lars Kyrka i Linkdping.

Under 2025 paborjades en dialog med Forsvarsmusiken (F6Mus) och Sveriges Orkesterférbund (SOF) for att skapa
kontaktytor mellan vara organisationers medlemmar. Infér Blasmusikens dag l6rdag den 23 maj fanns en tanke om
att blasare och slagverkare fran vara organisationer skulle samlas pa olika orter for att tillsammans fira den nationella
bldsdagen. Ett sddant samarbete skedde i Umea dar deltagande orkestrarna var Umea Windband, Happy Stars, Blas-
fiskarna och Hemvarnets Musikkar Umea.




Under aret har kansliets bemanning minskat till tva anstéllda, vilket har medfért en 6kad arbetsbelastning. For att
mota situationen och sakerstalla kontinuitet i verksamheten skrevs avtal med Max Horttanainen om att tilltrdda som
vikarierande generalsekreterare pa 50% nar generalsekreterare Hanna Raf gar pa foréldraledighet. Under Hannas ledig-
het kommer forbundsordférande Caroline Nasstrom att arvoderas for att arbeta 50% at férbundet. Caroline kommer
tillsammans med Max Horttanainen att ta 6ver generalsekreterarens arbetsuppgifter under ledigheten.

8. Presentation av verksamhetsberittelse, arsredovisning och
revisionsberattelse for 2025

Se bilaga Verksamhetsberidttelse och drsredovisning 2025
Styrelsen foreslar stimman

« attlagga informationen till handlingarna

9. Faststallande av resultat- och balansrakning samt beslut om
disposition av arets resultat

Se bilaga Verksamhetsberidttelse och Grsredovisning 2025
Styrelsen foreslar stimman

« attfaststilla resultat- och balansrakning
o attarets resultat 6verfors i lopande rakning

10. Beslut om ansvarsfrihet
Se bilaga Verksamhetsberidttelse och drsredovisning 2025
Revisorn foreslar stimman

« attge forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for 2025
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11 a. Forbundsstyrelsens proposition: Justering av medaljreglemente
Styrelsen foreslar stimman

o att forbundsstyrelsen far arbeta fram och ta beslut om ett nytt medaljreglemente med hjalp av
medlemmarnas och de fortroendevaldas inspel och kommentarer for att sedan presentera det
fardiga reglementet pa forbundsstamman 2027.

Reglemente for fortjéinstmedalj ar ett av RUM:s aldsta policydokument. Just nu innefattar reglementet tva
medaljerival6rerna guld och silver och far tilldelas “som erkénsla for fortjanstfulla insatser for forbundet under
lang tid eller insatser som medfért fruktbarande resultat.” En nominering maste inkomma till forbundsstyrelsen
med en skriftlig motivering och kan skickas av en foreningsstyrelse, distriktsstyrelse eller forbundsstyrelseledamot.
Forbundsstyrelsen tar beslutivarje enskild nominering och medalj samt diplom delas ut av férbundsordférande,
forbundsstyrelseledamot eller generalsekreterare “under hogtidliga former™.

Medaljreglementet &r en av tva policyer som ar beslutade pa forbundsstémma (den andra ar Alkohol- och drog-
policyn), dvriga faststalls av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen upplever att medaljreglementet glomts bort av hela férbundet de senaste aren men anser
fortsatt att mojligheten till att uppmarksamma manniskor ar viktig inom organisationen. Av de anledningarna
ser forbundsstyrelsen en mojlighet att justera reglementet for att passa nutiden.




11 b. Forbundsstyrelsens proposition: Namnoversyn
Styrelsen foreslar stimman

« att forbundsstyrelsen under 2027 g6r en 6versyn av vad namnet bor spegla for organisationen utifran
beslutad strategi och fordjupade samtal.

« att 6versynen presenteras med ett eventuellt tillh6rande forslag pa fortsatt process pa férbunds-
stamman 2027.

Nu har arbetet med nya strategin pagatt i drygt 1,5 ar och forbundsstyrelsen har under denna period haft flera
intressanta moten med bade interna (distriktsstyrelser, foreningsstyrelser och medlemmar) och externa aktorer.
Det som vid flera tillfallen framkommit och som tidigare ha diskuterats ar tillhdrigheten nar organisationen heter
Riksforbundet Unga Musikanter.

Det &r oftast tva fragor som dyker upp i samband med namnet och tillhérigheten;

a. Breddning, hur ska vi bredda oss och uppna malet RUM &r en erkédnd kulturorganisation sa val som
ungdomsorganisation om manga redan vid namnet musikant kdnner att de inte platsar? Ofta ar det
foreningar tex vid kulturskolor som lyfter just ordet musikant, dels ur perspektivet att manga elever
pa skolan kanske pysslar med teater, musikal, dans etc dar musiken &r viktig, men de identifierar
siginte som musikanter och dels ur perspektivet att de som spelar vissa genrer inte kdnner sig som
musikanter utan musiker och darfor tycker att namnet klingar fel.

b. Ordetunga, vilka menar vi? Hur rekryterar vi da vuxna att vara medlemmar och inte bara ett stéd
for ett specifikt event?

Med utgangspunkt i dessa tva samt andra inspel som kommit i olika samtal dnskar forbundsstyrelsen att fa ett
uppdrag om en djupare genomlysning av namnet och se 6ver om en namnandring skulle gynna organisationen.

Ett exempel pa ett lyckat byte av namn &r organisationen MIND, som 2013 bytte fran SFPH - Svenska foreningen
for psykisk halsa vilket de hetat sedan starten 1931. Det ar inte manga som har koll pa att SFPH funnits eller att
MIND som idag ar en stor kand aktor funnits sa lange.

For att eventuellt gora ett namnbyte sa behdver organisationen borja med en 6versyn avvad namnet bor spegla
for organisation, detta i relation till den beslutade strategin, samt ha férdjupade samtal med medlemmar pa
olika nivaer i organisationen men dven med olika aktorer i organisationens nérhet. Det &r denna Gversyn som
forbundsstyrelsen nu soker mandat for.

Vad denna 6versyn gett for resultat ska sedan presenteras pa forbundsstamman 2027, for att da ta beslut om hur
en eventuell vidare process ska se ut.

12. Beslut om verksamhetsplan 2027
Se bilaga Verksamhetsplan och budget 2027
Styrelsen foreslar stimman

o attantaverksamhetsplanen for 2027
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13. Beslut om budget 2027 samt valberedningens forslag till ersattning
Se bilaga Verksamhetsplan och budget 2027
Styrelsen foreslar stimman

« attbesluta om valberedningens forslag till ersattning
« attbesluta om budgeti sin helhet

14. Val av forbundsordforande och ovriga ledamaoter till forbundsstyrelsen
Valberedningen foreslar sttmman

o atttill forbundsordférande for en tid av ett (1) ar for verksamhetsaret 2027 vilja

»  Caroline Nasstrom

o atttill ledamoter, tre (3) stycken for en tid tva (2) ar fran verksamhetsaret 2027 vilja
»  Linus Enroth (Omval)
»  Johan Hatje (Omval)
»  JonaAsserhed (Nyval)

Bakgrund

Enligt Kapitel 5 i forslaget till nya stadgar ska forbundsstyrelsen besta av en ordférande och ett jamnt antal le-
damoter, dock minst tva (2) och hégst atta (8). Ordférande véljs for en tid av ett (1) ar och ledamoterna valjs for
en period av tva (2) ar, pa ett sddant vis att halften av ledamoterna viljs vaxelvis vartannat ar.

Infor drets stamma gar mandatperioden ut for Caroline Nasstrom, Linus Enroth, Johan Hatje och Alexander Er-
iksson. | styrelsen har Alvin Nystrom, Molly Wilholm Back och Malin Kilstromer ett ar kvar av sin mandatperiod.

Det finns som alltid anledning att understryka att valberedningsarbetet ar hela organisationens ansvar. Bara
genom ett aktivt nomineringsarbete kan forbundet fa den styrelse det fortjanar.

Valberedningen har i sitt arbete med att forma en ny férbundsstyrelse efterstravat en bredd avseende saval
erfarenheter och kunskaper som geografisk spridning. Valberedningen har intervjuat samtliga nominerade och
nu sittande styrelsemedlemmar. Valberedningen har hittat 7 kandidater som kommer utgéra en styrelse med
den kompetensen.

Med denna bakgrund lamnar valberedningen féljande forslag till stamman 2026 for verksamhetsaret 2027:

Valberedningens forslag till forbundsstyrelse som helhet 2027

Forbundsordférande: Caroline Nasstrom
Ledamot: Molly Wilholm Back (1 ar kvar)
Ledamot: Malin Kilstromer (1 ar kvar)
Ledamot: Alvin Nystrom (1 ar kvar)
Ledamot: Johan Hatje (Omval)

Ledamot: Jona Asserhed (Nyval)
Ledamot: Linus Enroth (Omval)

Valberedningen 2026

Emma Gransta, sammankallande
Andreas Stamer

Aston Andersson

Ilja Malberg Nataliasdotter
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15. Val av revisorer och suppleant samt tva verksamhetsrevisorer
Valberedningen foreslar stimman

« attvalja PricewaterhouseCoopers (PwC) i Stockholm som bolag for verksamhetsaret 2027 (Omval)
o attvélja Johan Tjader (Omval) och Karin Schalin (Omval) som verksamhetsrevisorer, pa en mandatperiod
pa vardera ett (1) ar for verksamhetsaret 2027

Bakgrund

Kapitel 8§ 1.iforslaget till nya stadgar lyder: Férbundsstdmman valjer en revisor och en suppleant, for ndstkom-
mande verksamhetsar, som ska granska forbundets rakenskaper och férvaltning. Revisorn och revisorssupple-
anten ska vara auktoriserade eller godkanda. Istallet for auktoriserad och revisorssuppleant kan ett registrerat
revisionsbolag utses.

Valberedningen har funnit det befintliga revisionsbolagets arbete tillfredstéllande och ser darfor inget behov
av andringar.

Kapitel 8 § 3. i forslaget till nya stadgar lyder: Férbundsstdmman ska dven valja tva (2) verksamhetsrevisorer,

for nastkommande verksamhetsar. Verksamhetsrevisorernas uppgift ar att granska forbundets verksamhet i
forhallande till forbundets maldokument och verksamhetsplan.

Valberedningen 2026

Emma Gransta, sammankallande
Andreas Stamer

Aston Andersson

Ilja Malberg Nataliasdotter

16. Beslut om arbetsordning for valberedningen
Valberedningen foreslar stimman
« attantavalberedningens arbetsordning
Valberedningen ar RUM:s forbundsstdammas fortroendegrupp som ska foresla ordférande och ledamater till
forbundsstyrelsen samt revisorer och verksamhetsrevisorer, som underlag for stdmmans val. Valberedningen
arbetar i enlighet med denna uppdragsbeskrivning.
I RUM:s stadgar gér foljande att lasa i kapitel 9 géllande valberedningen
Valberedningen skall bestd av minst fem (5) ledamdter som bor ha viss geografisk spridning.
Valberedningen skall ldmna ett forslag for val av férbundsstyrelse samt revisorer.

Valberedningen skall i sitt forslag presentera den féreslagna forbundsstyrelsens kompletta sammansattning,
bade de som véljs under stamman samt de som redan ar valda och har en mandatperiod kvar.

Det &r endast medlemmar i RUM som kan verka i valberedningen.

Valberedningen ska iaktta tystlatenhet utanfor valberedningen kring kandidater och nominerade.




Arbetsordning for valberedningen
Denna arbetsordning har som syfte att tydliggora valberedningens ansvarisitt fortroendeuppdrag samt den process
som bor anvandas for att ta fram forslag infor forbundets stammor. Uppdraget faststalls av forbundsstamman.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska pa stdmmans uppdrag, foresla ordférande och ledamoter till forbundsstyrelsen samt revi-
sorer och verksamhetsrevisorer. Valberedningen ska endast foresla en ledamot till varje valbar plats/befattning.
Valberedningen skall efter att ha lamnat sina forslag, via stammohandlingarna, pa férbundsstdmman enbart
presentera sina forslag utan att recensera andra kandidater eller pa nagot satt styra valprocessen.

Valberedningens sammansattning

Det skall efterstravas att valberedningen bestér av ledaméter med varierade kontaktnat som nar stora delar
av forbundet. En av dessa ledaméter utses av forbundsstamman till att vara sammankallande och darigenom
kontaktperson gentemot forbundsstyrelsen och ytterst ansvarig for att valberedningens arbete fortloper.

Valberedningen ar en mycket viktig grupp i forbundet och ska véljas med stor omsorg. Vid sammansattning
av valberedningen bor saval kontinuitet som fornyelse beaktas, vilket ar en férutsattning for bra resultat av
valberedningens arbete. Ledamdterna i en ny valberedning bor besta av tidigare ledamoter men dven nya
medlemmar for att bade erhalla en kontinuitet samt en viss fornyelse.

Det &r viktigt att valberedningen har en blandad representation vad géller alder, kdn, geografisk spridning och
ha bakgrunder med olika erfarenheter. Medlemmarna i valberedningen bor ha god kdnnedom om foérbundets
arbetssatt och vara fortrogna med RUM:s strategi och vision.

Valberedningens arbete
Valberedningens arbete bor starta tidigt med att ta fram en plan for arbetet. Nomineringsverktyget, Nominera,
anvands som hjdlp med nomineringar.

Férutom nomineringar till forbundsstyrelse och revisorer ska nomineringsverktyget hallas 6ppet fér nominering
till ny valberedning. Nomineringen till ny valberedning halls 6ppen fram till férbundsstamman for att majliggora
att alla nominerade kan presenteras pa forbundsstamman.

Valberedningen ska senast det datum som erhaller av RUM:s generalsekreterare, inkomma med sina forslag
da dessa ska finnas med i stéammohandlingarna. De ska dven markeras i nomineringsverktyget vilka som &r
valberedningens forslag till nomineringar. Undantag ar de som ar nominerade till valberedningen som endast
hanteras av forbundsstamman.

Valberedningens forslag till sammansattning av forbundsstyrelse, revisorer samt verksamhetsrevisorer ska
redovisas i forbundsstammohandlingarna.

Valberedningens ledamoéter ska ej, under pagaende arbete, med utomstaende diskutera vare sig sina egna eller
ovriga ledamoters stéllningstagande. Nar valberedningen landat ett forslag ska en kommunikation med tilltankt
forbundsordforande samt alla ledamoter ske. Detta for att se att det inte finns exempelvis konfliktytor som gor
att ndgon vid forbundsstdmman drar tillbaka sin kandidatur. Denna typ avkommunikation kommer dven att géra
attde, avvalberedningen, forslagna personerna en extra gang far fundera kring om de tror sig kunna leva upp till
de férvantningar forbundets medlemmar har pa dem och deras arbete.

Forbundsordfdrande
Tillforbundsordférande bor foreslas en person med god kinnedom om férbundet, god formaga att leda styrelsens
arbete och att kunna leda férbundets langsiktiga utveckling.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsens sammansattning bor spegla férbundet och vara allsidigt sammansatt. Férbundsstyrelsen
ska ocksa vara en grupp som kan arbeta tillsammans. Valberedningen bor strava efter att finna en jamn kons-
fordelning i styrelsen samt att det finns representanter fran alla delar av landet och med erfarenhet fran olika
verksamheter. Valberedningen bor ocksa strava efter en viss rorlighet i styrelsen.

Da forbundet har ett 90-konto géller det att alla ledamoter i forbundsstyrelsen dr myndiga samt att dessa kan
[@mna en kreditupplysning.




Revisorer
Revisorerna ska vara auktoriserad eller godkdnda om inte annat regleras av lag eller férordning.

Revisorsuppdraget omfattar verksamheten under ndstkommande ar och revisionsrapporten ska forelaggas
forbundsstamman aret darpa.

Verksamhetsrevisorer

Verksamhetsrevisorerna bor ha god kannedom om férbundets arbetssatt och vara fortrogna med RUM:s
inriktning och mals&ttning. Antalet verksamhetsrevisorer ska vara tva. Av verksamhetsrevisorerna ska minst
halften vara myndiga.

Revisorsuppdraget omfattar verksamheten under ndstkommande ar och revisionsrapporten ska forelaggas
forbundsstamman aret darpa.

17. Val av valberedning samt sammankallande i valberedningen

Presenteras under stamman.

18. Forbundsstammans avslutande
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RIKSFORBUNDET

UNGA MUSIKANTER

P& www.rum.se hittar du information om
allt som handeriférbundet och distriktens
aktiviteter.

Du kan ocksa félja oss pa Sociala medier, sa
uppdateras du kontinuerligt!

@riksforbundetunqamusikanter

@ @RUM - RiksforbundetUngaMusikanter
@ @RUM Riksforbundet Unga Musikanter

@ @RUM - Riksférbundet Unga Musikanter



https://www.rum.se/
https://www.instagram.com/riksforbundetungamusikanter/
https://www.facebook.com/RiksforbundetUngaMusikanter
https://www.youtube.com/@riksforbundetungamusikanter
https://www.linkedin.com/company/riksf%C3%B6rbundet-unga-musikanter/home/

